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Sistema computacional CGA modulo Entrenamiento
Parte integral (incluido) en el Sistema de Recursos Humanos

Cursos: Identificacion de los cursos que otorga la compafiia a sus empleados.

Entrenadores: Controla los datos del personal que se encarga de dar los cursos, considerando al
personal que se va capacitando.

Matriz de capacitacion: Permite capturar en forma practica los cursos que deben tomar cada
uno de los empleados segln sus puestos.

Plan anual de capacitacion: Mantiene un registro de los cursos que se planean otorgar a los
empleados durante el ejercicio fiscal, basado en la matriz de capacitacion, agrupados por curso y
presentable ante la secretaria del trabajo.

Registro de asistencia a cursos: Controla la asistencia de los empleados a los cursos,
manteniendo el registro por empleado, por entrenador y por fechas.

Empleados: ElI modulo accesa directamente los datos de los empleados capturados en el de
Recursos Humanos y contempla una opcién para capturarlos de tal forma que pueda funcionar
independiente. Igualmente para el resto de las entidades que permiten la integridad del catalogo
de empleados como son categorias, departamentos, turnos, supervisores, etc.

Practicantes: Permite mantener un registro con los empleados que laboran en la planta bajo el
régimen de practicantes incluyendo datos de sus estudios y las fechas para concluirlos.

Programa de asistencia para becas: Incluye el registro de los empleados que han sido becados
por la empresa, manteniendo datos sobre sus estudios, la escuela, los periodos y fechas de inicio
y conclusion, asi como el costo.

Reportes: Incluye mas de 20 reportes de los diferentes conceptos arriba descritos, existe la
opcidn de enviarlos a texto para después accesarlos con cualquier hoja electronica como Excell,
Lotus, etc. Ejemplos: Formatos DC3 y DC4, cursos por empleado, por fecha, por entrenador,
comparativo de cursos pendientes segln la matriz o el plan anual de capacitacion, entre otros.

Caracteristicas tecnicas: Sistemas Operativos: Windows XP, Vista & 7 o superior, Base de
datos: Microsoft SQL Cliente Servidor 7.0, Programacién: .NET, Multiusuario sin limite.
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