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Modulos Integrados

&
CGA Recursos Humanos

Sistema integral de RH, NoOmina, o
Asistencia e IMSS para su empresa 1 OO /o

Web & Cloud Ready

Mas de 35 afios de experiencia en la region noreste de México




éPor qué elegir CGA Recursos Humanos?

35+ 7

Aios de Mddulos
Experiencia Integrados

Problemas que resuelve

° Captura manual de asistencia y némina propensa a errores

° Informacién del personal dispersa en hojas de Excel

° Cumplimiento ante IMSS, SAT, INFONAVIT e STPS

° Célculos de nédmina lentos en empresas con muchos empleados
° Dificultad para controlar tiempo extra y autorizaciones

° Falta de portales para empleados y supervisores
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SAT 1000

CFDI 4.0 Empleados
Timbrado por minuto

Nuestras ventajas

Somos locales en Matamoros — soporte personal e inmediato
Plataforma 100% web, accesible desde cualquier dispositivo
Multicompafiia: varias empresas administradas en un sistema
Célculo de hasta 1,000 empleados por minuto

Portales web para empleados y supervisores incluidos

Las grandes empresas de la regién confian en CGA
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Todo el RH en un solo sistema

Recursos Humanos
Expedientes, altas/bajas e historial laboral

Sistema de Nomina
Hasta 1,000 conceptos de némina

Entrenamiento
Plan anual, DC3 y DC4 ante STPS

Seguridad y Adicionales

Visitantes, equipo, bolsa de trabajo
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Control de Asistencia
Hasta 1,000 empleados por minuto

IMSS / Enfermeria
SUA, IDSE, expediente médico

Comedor / Cafeteria
Consumo por empleado y facturacidn

Todos los mdédulos incluyen:

Catdlogos integrados

Reportes en pantalla

Export a Excel / PDF

Control de accesos
Multicompafiia

Informacién en tiempo real
Plataforma web (intranet / nube)

Portales empleado y supervisor
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Recursos Humanos y Control de Asistencia

Modulo de Recursos Humanos Modulo de Control de Asistencia

° Expediente completo: datos personales, laborales y fiscales ° Calculo de prendmina hasta 1,000 empleados por minuto

° Salario diario y salario base de cotizacidon integrado ° Compatible con relojes biométricos: huella, facial, tarjeta

° Altas, bajas y modificaciones con historial laboral completo ° Kiosko web con geolocalizacién (Autoservicio del Empleado)

° Archivos digitalizados por empleado (contratos, INE, etc.) ° Desglose de horas normales, dobles, triples y festivos

° Modificacién salarial y transferencias entre departamentos ° Control de tiempo extra con autorizacion previa al pago

° Prestaciones fijas: INFONAVIT, FONACOT, fondo de ahorro ° Cardex automatico con generacidn de faltas y retardos

° Vacaciones, aguinaldo y PTU calculados automaticamente ° Manejo de turnos, horarios y margenes por departamento

° Control de hasta 100 factores diferentes de prestaciones ° Transferencia automatica a némina sin doble captura

° Multicompafiia con procesos independientes por empresa ° Reportes para empleados y supervisores con autorizacion web
° Impresién de gafetes y reportes ejecutivos ° Mas de 20 reportes generados en menos de 1 minuto
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NAomina e IMSS / Enfermeria

Modulo de Nomina Modulo de IMSS / Enfermeria
° Calculo de hasta 1,000 empleados por minuto ° Examen médico de admisién con registro de aptitud
° Hasta 1,000 conceptos: percepciones, deducciones, provisiones ° Expediente médico con consultas, padecimientos y medicinas
° Timbrado de CFDI 4.0 via Proveedor Autorizado del SAT ° Control prenatal con expediente ginecoobstétrico completo
° Envio automatico de XML y PDF al correo del empleado ° Catalogo de enfermedades y medicamentos relacionados
° Célculo de salarios variables bimestrales automatizado ° Registro de incapacidades expedidas por el IMSS
° Fondo de ahorro con saldo en némina y disco bancario ° Generacion automatica de archivos SUA e IDSE
° Depdsito electrdnico: Banamex, Bancomer, Banorte y otros ° Altas, bajas y modificaciones de salario al portal IMSS
° Péliza contable transferible a CGA Finanzas y otros sistemas ° Confronta automatica con datos del IMSS
° Acumulados mensuales y anuales con historial de 10 ejercicios ° Calculo de cuotas obrero-patronales por concepto
° Declaraciones anuales: ISR, crédito al salario, DIMM ° Historial de créditos hipotecarios INFONAVIT por empleado
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Otros Modulos Clave

Modulo de Entrenamiento Modulo de Comedor / Cafeteria

° Plan anual de capacitacion apegado a la STPS ° Control de platillos servidos por turno con gafete

° Matriz de capacitacién por puesto y empleado ° Refrigerios para personal en tiempo extra diferenciados
° Registro de asistencia a cursos por empleado y entrenador ° Descuento por ndmina automatico (cumplimiento ISR)
° Formatos DC3 y DC4 listos para descargar ° Facturacidn a concesionario por fecha y consumo

° Programa de becas y apoyo a practicantes ° Reportes de consumo por empleado y departamento

Bolsa de Trabajo y Cartas en Word

° Control de automdviles del personal con localizacién ° Registro de candidatos con CV, datos y entrevistas

° Control de gavetas y candados con combinaciones ° Vacantes abiertas con cruce automatico de candidatos
° Bitacora electrdnica de visitantes autorizados ° Apoyo a practicantes con pago y control de estudios

° Resguardo de equipo y herramienta por empleado ° Generacion automatica de oficios y cartas en Word
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Portales Web: el diferenciador CGA

Empleados y supervisores acceden desde cualquier dispositivo a los procesos clave del dia a dia — sin instalar nada, sin filas en RH, sin papel.

Portal del Empleado / Kiosko Portal del Supervisor
° Autoservicio del Empleado con check-in por geolocalizacion ° Autorizacidén de tiempo extra por empleado y por dia
° Consulta de recibos de ndmina (CFDI) en linea ° Aprobacién de permisos, faltas y vacaciones del equipo
° Solicitud de vacaciones, permisos e incidencias ° Validaciéon de reportes de asistencia antes de némina
° Consulta de saldos: vacaciones, fondo de ahorro, INFONAVIT ° Control de incidencias por departamento en tiempo real
° Descarga de constancias y comprobantes fiscales ° Asignacion y seguimiento de cursos al personal.
° Actualizacién de datos personales y contacto ° Reportes ejecutivos de productividad y Asistencia.
° Notificaciones de cursos y capacitaciones pendientes ° Reduce dobles capturas y errores en transferencia a ndémina

° Acceso desde cualquier dispositivo con internet
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Tecnologia y Plataforma

Plataforma Integracion Soporte

° Aplicacién 100% web ° Exportacion a Excel, Word y PDF ° Equipo local en Matamoros

° Acceso desde cualquier navegador ° Carga masiva desde Excel ° Soporte remoto via TeamViewer
° Sin instalacion en PCs de usuario ° Integracion con CGA Finanzas ° Mantenimiento de bases de datos
° Hosting en nube ° Interfaz personalizada por empresa ° Migracién y respaldos incluidos

° Disponible en cualquier dispositivo movil ° Disponible en horario habil

Cumplimiento Normativo

SAT IMSS INFONAVIT STPS

CFDI 4.0 y timbrado via PAC SUA, IDSE y confrontas Créditos y descuentos automaticos DC3, DC4 y NOM-035 disponibles
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Clientes que confian en CGA

Las grandes empresas de la region se administran bajo CGA Recursos Humanos
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"Nuestro mejor sistema de publicidad son las recomendaciones que hacen nuestros clientes"

éListo para transformar la administracion de su personal?

Solicite una demostracién sin compromiso.

H. Matamoros, Tamaulipas | www.cgyasc.com | Disponibles personalmente al instante
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